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Raport ,,Informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej Banku Spotdzielczego w Prudniku
podlegajace ujawnieniom wedlug stanu na dzien 31.12.2023 roku”, zostal przygotowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca
2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie
CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matlg 1 nieztozong
instytucja nienotowang ujawnia W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem
wynikajacym z art. 433b wust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace
najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
W Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czes$ci 6smej tytuty II 1 III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Polityka ujawnien Banku Spotdzielczego
w Prudniku”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesi¢cy, zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
na 31 grudnia 2023 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsprudnik.pl



https://www.bsprudnik.pl/

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Zarzad Banku informuje:

1)
2)
3)

4)
5)

pelna nazwa Banku: Bank Spoétdzielczy w Prudniku,

kod LEI Banku: 259400Z08H4UWTQWCQ22,

o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w tysigcach zlotych z doktadnoscia do 4 miejsc po przecinku, a dane
iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone =zostaly zgodnie 2z jednostka,
z zastosowaniem minimalnej dokladno$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po
przecinku,

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji  ostrozno$ciowej — majagc powyzsze na uwadze dane zawarte
w niniejszym Raporcie sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.



l. Informacje ogolne o banku

Bank Spotdzielczy w Prudniku prowadzi swojg dziatalnos¢ od 1950 roku, kiedy zostata
powotana ,,Gminna Kasa Spoétdzielcza w Prudniku”. Dzisiejsza nazwa spotdzielni — ,,Bank
Spotdzielczy w Prudniku” przyjeta zostata przez Zebranie Przedstawicieli 12 marca 1967 roku.
Bank zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru Przedsigbiorcow pod
numerem KRS: 0000107358 prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy KRS postanowieniem z dnia 17.04.2002 r. znak OP.VIII NS-
REJ.KRS/6638/09/230.

Pelna nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Prudniku.

Adres siedziby: ul. Kos$ciuszki 12, 48-200 Prudnik.
Bank ma nadane numery: w systemie REGON 000504746, w systemie NIP 755-000-68-79.
Bank posiada osobowos$¢ prawna i jest spotdzielnia o nieograniczonej liczbie cztonkow,
prowadzaca swoja dziatalno$¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a
W szczegblnosci:

1) Ustawy Prawo Bankowe” z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. nr 140 z 1997 r. poz. 939
z pdzn. zmianami),

2) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze,

3) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

5) Ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. 2016 r. poz. 996
z pdzn. zm.),

6) innych ustaw, uchwat i rekomendacji wydanych przez organy nadzoru,

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych [
firm inwestycyjnych, zwanego dalej: ,,Rozporzadzeniem 575/2013”, a takze innych
Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),

8) Statutu Banku Spoétdzielczego w Prudniku,

9) umowy zrzeszenia z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S. A. w Warszawie,

10) umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Warszawie,

11) uregulowan wewnetrznych uchwalanych przez organy statutowe Banku Spotdzielczego
w Prudniku,

12) uchwat i kierunkow dziatania przyjetych przez Zebranie Przedstawicieli.

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S. A. i funkcjonuje wraz z innymi
bankami spotdzielczymi w zrzeszeniu postugujagcym si¢ marketingowa nazwa Grupa BPS,
korzysta z mozliwosci jakie daje grupa i jest ogniwem laczacym potencjat grupy bankowe;j
z potrzebami lokalnej spotecznosci.

31 grudnia 2015 r. Bank przystapit do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem
funkcjonowania Systemu Ochrony jest zapewnienie plynnosci 1 wyptacalnosci kazdego
uczestnika na zasadach okreslonych w Ustawie oraz Umowie Systemu Ochrony.



Zgodnie ze Statutem, Bank Spoétdzielczy w Prudniku dziata na terenie wojewddztwa
opolskiego.
Podstawowa strukturg organizacyjng w Banku tworza:
1) Centrala,
2) 0Oddziat.
W Banku tworzone sg rowniez: filie i punkty kasowe podporzadkowane bezposrednio Centrali
lub Oddziatlom. Bank Spoétdzielczy w Prudniku w 2023 r. prowadzit dziatalno$¢ bankowa
w pieciu placowkach na terenie wojewodztwa opolskiego:

1. Centrali w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Ko$ciuszki 12,

2. Oddziale w Korfantowie, 48-317 Korfantow, ul. Rynek 18,

3. Filit w Lambinowicach , 48-316 Lambinowice, ul. Kolejowa 5,

4. Filit w Lubrzy, 48-321 Lubrza, ul Wolnosci 72,

5. Punkcie kasowym w Scinawie: 48-325 Scinawa Mata, Rynek 74.
Bank na dzien 31.12.2023 roku nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych nie objetych
konsolidacja.

Il. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

| 31.12.2023 31.12.2022r.
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z}) 24 177,9519 18 204,7325
2 |Kapitat Tier I (tys. zt) 24177,9519 18 204,7325
3 | Laczny kapitat (tys. zb) 24.761,4711 18 788,2517
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 110 854,8790 99 983,8121

Wspotezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 21,8105 18,2077
6 Wspoétezynnik kapitatu Tier I (%) 21,8105 18,2077
7 Laczny wspoétczynnik kapitatowy (%) 22,3368 18,7913

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-7a L . . TN - -
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000




Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka

EU-8a | makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego - -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych
2 wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 138105 10,2077
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowitej 252 505,1630 229 662,2690
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,5752 7,9267
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
EU-14a o S . - -
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | Laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) - -
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*
15 Alftng plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoétem (warto$¢ wazona 88 445,6598 84 751,9419
— $rednia)
EU-16a | Wyplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 46 091,8849 49 230,1014
EU-16b | Wptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 1844,7236 2118,3721
16 Wyptywy §rodkow pienieznych netto ogotem (wartosé 44 2471613 47 111,7292
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 199,8900 179,8956
Wskaznik stabilnego finansowania netto™*
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 198 870,4900 180 848,0390
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 120 151,9700 131 118,9620
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 165,5158 137,9260

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu pokrycia

plynnosci




I11. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty

straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwotg 49 615,61 PLN brutto.

Liczb Koszty

Rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego Iczba zdarzenia
wystapien
straty brutto

1. Oszustwo wewng¢trzne 0 -
2. Oszustwo zewnetrzne 3 -
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0 -
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 1 34,94
5. Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi 1 19 337,65
6. Zaktocenia dziatalnosci banku i awarie systemow 27 30 037,92
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi 177 205,10
Razem: 209 49 615,61

W 2023 roku Bank nie odnotowat istotnych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego.

IV. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacjga P KNF.

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18, Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocen¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktéore mozna  przewidzie¢, powodujagce  konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynno$ci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie $rednio
I dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ ze
zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$sci w perspektywie $rednio
1 dlugoterminowej, badz w catosci, lub tez zwigzanym z konieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy w Prudniku jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank Polskiej
Spotdzielczosci S. A. zwany Bankiem Zrzeszajacym |1 zrzeszone z nim Banki
Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w

7



szczegbdlno$ci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalno$ci w celu uniknigcia
upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynno$cig jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami $rodkow finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujace podstawowe
kierunki dziatan:
1. Zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow
dtugoterminowych poprzez rownoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz pozycjami
pozabilansowymi Banku. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter
skonsolidowany i cato$ciowy oznacza to zarzadzanie ptynno$cig ztotowg i walutowsg, zarbwno
w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach
czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komorki i1 jednostki organizacyjne
Banku. Struktura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwiaé¢ elastyczne
dostosowywanie si¢ do potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje
aktywa wedhlug nastepujacych kryteridw:

a) plynnosci,

b) bezpieczenstwa,

C) rentownosci.

2. Podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania, odpowiedniej
do skali dziatalno$ci, stabilnej bazy depozytowej, utrzymanie dotychczasowej struktury
depozytow przyjetych od klientow Banku, gdzie gldéwnym Zrédlem finansowania aktywow sa
depozyty podmiotéw niefinansowych, ludnosci i budzetu.
3. Bank ogranicza ryzyko plynno$ci poprzez stosowanie systemu limitow oraz odpowiednie
ksztaltowanie struktury posiadanych aktywow i pasywdéw. Bank dokonuje identyfikacji
wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci. W zaleznos$ci od stwierdzonego
charakteru zagrozenia utraty plynnosci Bank postepuje wedlug okreslonych procedur
awaryjnych.
Podstawowymi limitami, w zakresie ktorych Bank nie dopuszcza sytuacji ich przekraczania sa
nastgpujace limity regulacyjne:

1) wskaznika pokrycia wyptywow netto LCR,

2) wskaznik stabilnego finansowania netto NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych
ptynnosci na zasadzie indywidualnej, w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR
dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogoéw w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore
to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych
ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR 1 NSFR.



W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR

i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana A HOLS
Obowiazujacy limit Wartos¢

LCR - zagregowany 100,00% 326,77

NSFR - zagregowany 100,00% 189,22

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS, Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS ustalila rowniez wewngtrzne limity w
odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie

indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar
ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

. 2023 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 280,09
NSFR - indywidualny 100,00% 165,52

V.  Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF.

Zarzadzanie konfliktem interesOw — ujawnienia zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6

1. Bank wyrdznia konflikt interesow rzeczywisty i1 potencjalny.

2. Podstawowe obszary dziatania Banku, w ktoérych moze wystgpowac konflikt interesow to:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

procesy udzielania kredytow, a w tym oceny zdolno$ci kredytowej kredytobiorcow
1 poreczycieli,

ustalanie warunkéw cenowych dla transakcji kredytowych a w szczego6lnosci
stosowania korzystniejszych stop procentowych oraz prowizji i optat za udzielenie
Kredytu,

ustalanie wymaganych form zabezpieczenia kredytow, ustalanie wartosci tych
zabezpieczen oraz proces ustanawiania zabezpieczen,

stosowanie odstepstw w procesach kredytowania,

stosowanie odstepstw na etapie monitoringu transakcji kredytowych,

dziatania windykacyjne prowadzone wobec klienta,

ustalania wysokos$ci oprocentowania oraz prowizji i optat za prowadzenie produktow
depozytowych,

zawieranie umow na wykonywanie robot, ustug lub dostaw innych towarow,

zakup lub sprzedaz drobnego wyposazenia oraz sktadnikéw majatku trwatego Banku,

10) zakup lub sprzedaz nieruchomosci,

11) wynajmowanie nieruchomosci przez Bank,

12) wynajmowanie nieruchomosci nalezacych do Banku.



3. Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji i1 transakcji miedzy Bankiem a:

1)
2)
3)

4)
5)

klientami,

pracownikami lub ich bliskimi,

osobami trzecimi, takimi jak byli pracownicy lub osoby zatrudnione na eksponowanych
stanowiskach, ktére moga rodzi¢ ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w
procesie podejmowania decyzji,

osobami powigzanymi,

zewngtrznymi dostawcami towarow lub ustug.

4. Bank wyr6znia konflikty interesow utrzymujace si¢ i wymagajace statego monitoringu

1 zarzadzania oraz nieoczekiwane i pojedyncze zdarzenia (np. zakup i dostawa wyposazenia

niskiej warto$ci) w przypadku ktorych nalezy zastosowaé jednorazowe podejscie.

5. Fakt bycia cztonkiem, posiadania prywatnych rachunkow lub zaciaganie kredytéw nie jest

wystarczajacym do uznania, ze pracownik znajduje si¢ w konflikcie interesow.

6. W celu prawidtowej identyfikacji zrodet konfliktu intereséw pracownicy oraz cztonkowie

organu zarzadzajacego zobowigzani sg do ujawnienia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej w imieniu wlasnym,

dziatalnosci gospodarczej prowadzonej we wspotwlasnosci,

posiadanych akcji, udziatow oraz praw wtasnosci intelektualnych,

faktu pelnienia funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych innych
podmiotoéw gospodarczych, organizacji lub jednostek samorzadéw terytorialnych,
relacji personalnych lub zawodowych z klientami Banku,

réwnolegle zatrudnienie pracownika w innym miejscu pracy,

poprzednie zatrudnienie pracownika w okresie ostatnich 2 lat,

relacje personalne lub zawodowe z zewnetrznymi dostawcami towardéw lub ustug,
relacje personalne lub zawodowe z osobami lub podmiotami gospodarczymi, ktorym
Bank powierzyt do wykonania okreslone czynnosci,

10) relacje osobiste lub zawodowe z firmami doradczymi i audytorskimi,
11) wptywy lub relacje polityczne.

W Banku akceptowalne sg powigzania personalne pomig¢dzy pracownikami w przypadku gdy

nie zachodzi pomig¢dzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa lub nie majg wzajemnego

wptywu na zakres 1 realizacje swoich obowigzkow.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami Bank okresla czy

i w jakim stopniu mogg by¢ zZrodlem ryzyka operacyjnego. Jezeli tak, Bank w celu

eliminowania ryzyka operacyjnego wynikajacego z zaistniatych powigzan podejmuje dziatania
przewidziane w Polityce przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spotdzielczym w Prudniku, a mianowicie:

1. Pracownicy Banku oraz cztonkowie organu zarzadzajacego zobowigzani sg do unikania

dziatan, ktére moga spowodowac lub powoduja mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu

interesow;

2. Obowigzkiem pracownika Banku jest ujawnienie wszelkich okolicznos$ci, ktore powoduja

lub moga powodowac konflikt interesu. Dotyczy to tez interesOw z najblizszymi cztonkami

ich rodzin uwzgledniajac fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych
ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;
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Obowigzkiem pracownika Banku jest wylaczenie si¢ z procesu negocjacji, analiz
i1decyzji, glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, w ktoérych wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

W Banku stosowany jest podziat zadan i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesow, w szczegolnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji
mogacych rodzi¢ konflikt interesow;

W strukturze organizacyjnej wprowadzony jest podziat realizowanych w Banku zadan,
ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka oraz
podejmowania decyzji od dziatalnoséci handlowej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka
przez Bank;

Czlonkowie organu zarzadzajacego oraz pracownicy Banku powinni powstrzymac si¢ od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogta by wplywac
negatywnie na jego reputacje.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sig:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

mozliwo$¢ wytaczenia pracownika lub cztonka organu zarzadzajacego od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym do jego czasu zakonczenia,

mozliwo$¢ wytaczenia pracownika lub czlonka organu zarzadzajacego z reprezentowania
Banku na etapie uzgodnien, negocjacji, inspekcji kredytowych oraz wykonywania
podjetych decyzji,

dokonywanie przegladoéw i aktualizacja przyznanych kompetencji,

dokonywanie przegladéw i aktualizacja schematow podlegltosci stuzbowych,
dokonywanie przegladéw 1 aktualizacja schematow decyzyjnosci na roznych szczeblach
organizacyjnych,

analiz¢ rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego pod wzgledem ewentualnego ukrywania
szkdd, btedow lub niewtasciwych dziatan,

dokonywanie przegladow 1 aktualizacja struktury organizacyjnej,

dokonywanie przegladow 1 aktualizacja zakresow obowiazkoéw pracownikow,

wydawanie zalecen ogolnych 1 szczegdétowych do protokoldéw z przeprowadzonych
kontroli planowanych i problemowych,

wydawanie zalecen problemowych na podstawie analizy wystapienia konkretnego
przypadku,

aktualizacje podzialu zadan oraz systemu decyzyjnego zapewniajacego identyfikacje
1 eliminowanie potencjalnych konfliktow interesow,

regulacje wewnetrzne dotyczace zawierania transakcji zapewniajace unikanie konfliktu
interesow 1 nadzor nad ich stosowaniem,

obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czlonkdéw organu zarzadzajacego
oraz pracownikOw na kazdym etapie procedowania,

obowigzek powstrzymania si¢ pracownika 1 czlonka organu zarzadzajacego
od uczestniczenia w procedowaniu, negocjacjach, podejmowaniu decyzji oraz zabierania
glosu w sprawie, w ktorej wystepuje konflikt interesu.
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Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1. rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2. system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na
zaistniate zagrozenia.

Maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym — zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1

Bank ustalit w ”Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Prudniku”, iz maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie
rocznym, nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.

V1. Ujawnienia informacji przewidzianych w Prawie bankowym.

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzqdzania sktadajqcy sie
z systemu zarzqdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem.

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nast¢pujace organy, jednostki
i komorki organizacyjne:
1. Rada Nadzorcza,
Zarzad,
Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - Prezes Zarzadu
Zespot Analitykéw Kredytowych,
Zespot ds. Monitoringu i Klasyfikacji,
Zespot ds. planowania i ryzyk bankowych,
Stanowisko ds. zgodnosci,
Audyt wewnetrzny,
Pozostali pracownicy Banku.

©oOoN RN

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:
1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie
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istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada
Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i1 metod
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad
kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznosc.
Rada Banku zatwierdza w planie ekonomiczno-finansowym ogolny poziom (profil)
ryzyka Banku.

la. Rada Nadzorcza Banku powinna zapewni¢, ze Zarzad Banku posiada wiedzg

I umiejetnosci niezbedne do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

w tym rowniez weryfikowac jego kompetencje w tym zakresie. Potwierdzeniem posiadanej

wiedzy 1 umiejetnosci, niezbednych do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem

operacyjnym stanowig zaswiadczenia z ukonczonych kursow, szkolen, studiow i innych
form ksztatcenia, na podstawie ktorych Rada Nadzorcza weryfikuje te umiejetnosci.

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie
i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne - dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalno$ci Banku.

3. Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za

dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcj¢ ww. Cztonka Zarzadu pelni Prezes
Zarzadu.
4. Zespol Analitykoéw Kredytowych - wspotpracuje z Zespotem ds. planowania
I ryzyk bankowych w zakresie projektowania polityki kredytowej Banku oraz ustalania
limitow zwigzanych z dzialalno$cig kredytowa. Bierze udzial w tworzeniu regulacji
wewnetrznych w zakresie ryzyka kredytowego. Ocenia dokumentacje kredytowa pod
katem kompletno$ci, poprawnosci i wiarygodno$ci, zdolnosci kredytowej oraz
proponowanych zabezpieczen. Ocenia adekwatno$¢ zabezpieczen.

5. Zespol ds. Monitoringu i Klasyfikacji - Wspotpracuje z Zespotem ds. planowania i ryzyk
bankowych w zakresie projektowania polityki kredytowej Banku oraz ustalania limitow
zwigzanych z dziatalno$cig kredytowa. Bierze udziat w tworzeniu regulacji wewngtrznych w
zakresie ryzyka kredytowego. Dokonuje okresowego przegladu zabezpieczen. Dokonuje
niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego. Przygotowuje propozycije
tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych na ekspozycje kredytowe.

6. Zespol ds. Planowania i Ryzyk Bankowych monitoruje realizacj¢ wyznaczonych
celow 1 zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia 1 monitoruje
pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe
zadania to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom
1 komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz
szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka.

7. Stanowisko ds. zgodnoSci - zapewnia przestrzeganie zapiséw Polityki zgodnosci oraz
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku.

8. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i oceng skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
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przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami
Banku. W zwigzku z przystapieniem do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS czynnosci
audytu wewnetrznego prowadzone sg przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, za posrednictwem komorki audytu wewngtrznego Systemu Ochrony.

9. Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny
wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

2. Proces zarzadzania ryzykiem

Proces zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastgpujace
dziatania:

ook whE

gromadzenie informacji,

identyfikacje i oceng ryzyka,

limitowanie ryzyka,

pomiar i monitorowanie ryzyka,

raportowanie,

zastosowanie narze¢dzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzadzanie poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1.
2.

gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,

ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komodrek organizacyjnych
Banku,

podejmowaniu dziatan zmierzajagcych do ograniczenia liczby 1 skali wystepujacych
zagrozen,

ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

Z uwagi na charakter 1 zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne, wymienione Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie

systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013r., zwanej
dalej Dyrektywa tj. ryzyko koncentracji, rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Jednoczesnie w Banku wystepuja rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

e ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,
e ryzyko stopy procentowej,
e ryzyko operacyjne,
e ryzyko ptynnosci i finansowania,
e ryzyko braku zgodnosci,
e ryzyko kapitalowe (niewyplacalnosci), bedace pochodng ww. ryzyk,
e ryzyko biznesowe,
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e ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

e ryzyko reputacji,

e inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowe;.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka,
monitorowania i raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalnos$cia, dostosowane do
wielkosci i profilu ryzyka.

2. Czestotliwos¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do wielkos$ci oraz profilu
1 rodzajow ryzyka w dzialalnosci Banku.

3. Stosowane przez Bank metody pomiaru lub szacowania ryzyka uwzgledniajg aktualnie
prowadzong oraz planowang dziatalnos¢ Banku.

4. Stosowane metody (modele) lub systemy pomiaru ryzyka, w szczeg6lnos$ci ich zatozenia sa
poddawane okresowej ocenie uwzglgdniajacej testowanie 1 weryfikacje historyczna.

5. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych zgodnie
z posiadanymi przez Bank metodologiami.

6. Testy warunkoéw skrajnych sga przeprowadzane w banku na podstawie zalozen
zapewniajacych rzetelny pomiar lub szacowanie ryzyka.

Limity ograniczajace ryzyko

W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostrozno$ciowe, dostosowane do skali, profilu
1 ztozonosci dziatalnosci Banku.

Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitdow ma na celu dywersyfikacj¢ ryzyka
w Banku.

Szczegbdtowe zasady ustalania 1 aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokos$¢ ustala
Zarzad w odpowiednich procedurach.

Wysokos¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego
poziomu ryzyka Banku, okre$lonego w Strategii Banku Spoétdzielczego w Prudniku oraz
w planie ekonomiczno-finansowym.

Podstawowe wskazniki wyznaczajgce ogdlny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) zawarte sg
w Strategii Banku Spoétdzielczego w Prudniku.

Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitéw wewnetrznych sg sporzadzane
w formie pisemnej.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

1. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank zarzadza ryzykiem poprzez identyfikacje,
pomiar lub szacowanie, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku.

2. W Banku funkcjonuje system sprawozdawczosci zarzadczej, wspomagajacy proces
decyzyjny w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku, na ktory sktada si¢ w szczegdlnosci
raportowanie o ryzyku.

3. Raportowanie o ryzyku:

1) powinno zawiera¢ rzetelne, dokladne 1 aktualne dane oraz dostarczaé
wykorzystywanych w zarzadzaniu ryzykiem informacji na temat rodzajow, wielkosci
I profilu ryzyka w dziatalno$ci banku,
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2) stuzy ocenie skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku
I monitorowania przestrzegania limitow.
4. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscig umozliwiajacg dostarczenie informacji
0 zmianach profilu ryzyka Banku.

Informacja o systemie kontroli wewne¢trznej

System kontroli wewng¢trznej funkcjonujacy w  Banku i Systemie Ochrony oparty jest

0 rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czgsci ,,Ustawg”,

3) rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, zwanego w dalszej czg$ci ,,rozporzadzeniem”,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewne¢trznej
w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewng¢trzne;.

W Banku dziata system kontroli wewngtrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesow

decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia :

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
I standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalno§¢ Banku.
Na funkcje kontroli sktadaja si¢:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Do obowiazkow Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we

wszystkich jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych i stanowiskach

organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, stanowisko do spraw zgodnosci oraz zapewnia
niezaleznos$¢ tym komorkom.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w  oparciu
0 informacje uzyskane od stanowiska do spraw zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu
Banku oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

Organizacja systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcjonujacy w  Banku system kontroli wewngtrznej  zorganizowany  jest
na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej;
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2) Poziom II to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powolane niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku
niezalezne od zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w tym Komorka/Stanowisko
do spraw Zgodnosci;

3) Poziom III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spotdzielnig.

1. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych

czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji.
Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

2. Kontrola realizowana na drugim Poziomie II to czynno$ci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne
od zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie I oraz z zachowaniem
zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynnos$ci kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizmoéw kontroli na pierwszym poziomie oraz ocen¢ prawidlowosci
realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

3. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny)

realizowana przez Pion Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia, zwanej dalej
Spotdzielnia, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i1 obiektywny,
adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j
Uczestnikéw 1 Spotdzielni.

Audyt wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejagcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zardwno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na
Poziomie I i II, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatnos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu
kontroli wewngtrznej pierwszego 1 drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci
1 skuteczno$ci funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodno$ci.

Dodatkowe informacje wynikajace z Art. 111a Prawa bankowego.

Stosujac si¢ do zapiséw Art. 111a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tekst

jednolity Dz. U. z 2017 poz. 1976 z p6zn. zm.), Bank podaje ponizej dodatkowe informacje:

— Bank Prowadzi dziatalno$¢ w Polsce - zgodnie ze Statutem Bank Spoéidzielczy w Prudniku
prowadzi obstuge bankowg osob fizycznych, 0sob prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajagcych osobowos$ci prawnej, jezeli posiadajg zdolno$¢ prawng, na terenie
wojewodztwa opolskiego,

— Bank nie posiada w panstwach cztonkowskich 1 panstwach trzecich podmiotéw zaleznych,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia 575/2013,

— Przychody roku obrotowego 2023 wyniosty 22 176 731,34 zt,

— Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty na koniec roku 2023 wyniosta 36 etatow,

— Zysk Banku za 2023 rok przed opodatkowaniem wyniost 5 732 430,77 zi,

— Podatek dochodowy w roku 2023 wyniost 1 063 736,00 zt,
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— Bank nie otrzymal w roku 2023 finansowego wsparcia pochodzacego ze S$rodkow
publicznych,

— Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta za
2023 r. 2,20%,

— Bank nie zawart umowy, o ktorej mowa w art. 141f ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe (tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz. 1976 z pdzn. zm.).

Polityka Wynagradzania — art. 111a ust.4

Zasady wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Prudniku zostaly okreslone w zgodnej
z aktualnymi wymaganiami prawnymi ,,Polityce wynagradzania w Banku Spotdzielczym
w Prudniku.” Polityke opracowano na podstawie:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisow implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRDIV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2019/878
(CRD V),

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, zwanej dalej Prawem bankowym,

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

4) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, zwanego dalej Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej,

5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

6) Wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen,

7) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnegtrznej w bankach,

8) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach.

Celem opracowania i1 wdrozenia Polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym
w Prudniku, zwanej dalej Polityka jest:

1) zdefiniowanie og6lnych zasad wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Prudniku,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego
w Prudniku, zgodnie z zasadami zawartymi w:

a) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

b) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach,

3) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zache¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade
Nadzorczg apetyt na ryzyka,

4) wspieranie realizacji Strategii dzialania Banku oraz ograniczanie konfliktu interesow.
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Co najmniej raz w roku Bank przeprowadza weryfikacj¢ stanowisk, ktérych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wpltyw na jego profil ryzyka na podstawie zapisow Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupehiajacego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych (...).
Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
1 Polityki Regionalnej oraz w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25
marca 2021 r. uzupeliajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
w Banku zalicza sig:
1) Cztonkow Rady Nadzorczej,
2) Cztonkow Zarzadu.
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.
Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyptate statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania.
Oceny efektéw pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminach dokonywania
okresowych (kwartalnych) ocen dziatalno$ci Banku w oparcia o kryteria ilosciowe i kryteria
jako$ciowe.
Ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki osiggane przez Bank w ostatnich 3
(trzech) latach (kryteria ilo$ciowe):
v' jako$¢ portfela kredytowego,
v' lgczny wspodtczynnik kapitatowy,
v" wskaznik ptynnosci LCR.
Kryteria jakosciowe oceny Cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikow
wynagradzania to:
v' uzyskane absolutorium w okresie oceny,
v pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,
v ogoblna dobra ocena realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym
w okresach objetych oceng, dokonana przez Rade Nadzorcza.
W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.

Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie
z zapisami art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w §wietle art.
9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe ma obowigzek powotania w/w komitetu.

Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza dokonuje ciggltej weryfikacji kompetencji Cztonkéw Zarzadu poprzez analize:
1) pozycji kapitalowej oraz wartosci wspotczynnikéw wyptacalnosci Banku,

2) wynikow Banku, w tym struktury rachunku zyskow i strat oraz bilansu,
3) poziomu orezerwowania kredytOw z rozpoznang utratg wartosci,

19



4) realizacji zatozonych planéw finansowych,

5) poziomu generowanych przez Bank ryzyk,

6) wynikow badania w procesie BION Komisji Nadzoru Finansowego,

7) posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia w pracy na stanowisku Czlonka

Zarzadu.

Ocena odpowiednio$ci indywidulanej Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego zostata przeprowadzona przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 22 marca 2024 roku. Rada
Nadzorcza ocenita poszczegodlnych cztonkdéw Zarzadu Banku jako speiniajacych wymogi
odpowiednio$ci do petnienia swoich funkcji. Ponadto, Rada stwierdzita, ze indywidualne
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie czlonkow Zarzadu dopelniaja si¢ w sposob
zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Na podstawie art. 22aa ust 1 ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 roku Rada
Nadzorcza stwierdza, ze czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja wiedzg, umiejgtnosci
1 doswiadczenie, odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji 1 powierzonych im
obowigzkow oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

Dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalnoscig Banku sg skuteczne 1 zgodne
z polityka Rady Nadzorcze;.

Zarzad Banku posiada niezbgdne kompetencje dla realizacji strategii 1 polityk Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Dziatania Zarzadu Banku majg charakter kolegialny.

Zarzad Banku na biezagco wspoipracowat zaro6wno =z Rada Nadzorczg jak
1z organami Zrzeszenia, z Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS oraz Bieglym Rewidentem.
Zarzad prawidlowo realizowat uchwaty Zebrania Przedstawicieli.

Ocena odpowiednios$ci poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego za rok 2023 zostata przeprowadzona podczas Zebrania Przedstawicieli
Banku Spotdzielczego w Prudniku w dniu 14.06.2024 r. Zebranie Przedstawicieli pozytywnie
ocenito Radg jako organ kolegialny stwierdzajac, ze Rada spetnia kryterium odpowiedniosci.
W przypadku oceny poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli
pozytywnie ocenito czionkéw Rady, stwierdzajac iz czlonkowie spelniajg kryterium
odpowiedniosci poza jednym przypadkiem. Z wuwagi na brak ztozonego arkusza
informacyjnego jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymatl oceng negatywna.

Prudnik, dnia 24.06.2024 r.

Sporzadzita: Zatwierdzit Zarzad w sktadzie :
Joanna Rydz
Mirostaw Michatowski — Prezes Zarzqdu
Anna Glowacz — Wiceprezes Zarzqdu
Agnieszka Gancarz-Szeremeta — Wiceprezes Zarzqdu

Agata Walczak-Luchowska — Czlonek Zarzgdu
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Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Prudniku

Zarzad Banku Spotdzielczego w Prudniku:

1)

2)

3)

o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostatl przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi W Banku, stuzgcymi
zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi
z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR,

oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku,

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a tolerancjg na ryzyko.

Na oryginale widnieja podpisy wszystkich Czlonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego

w Prudniku:

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO
24.06.2024 r. | Mirostaw Michatowski Prezes Zarzqdu
24.06.2024 r. | Anna Glowacz Wiceprezes Zarzqdu
24.06.2024 r. | Agnieszka Wiceprezes Zarzgdu

Gancarz-Szeremeta
24.06.2025 r. | Agata Luchowska-Walczak | Czlonek Zarzqdu
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