Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Nadzorczej

BS w Prudniku z dnia 16.05.2024 r.

w sprawie Oceny stosowania ZtK w BS w Prudniku

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spétdzielczym w Prudniku za rok 2023

W oparciu o § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Prudniku

przeprowadzifa ocene stosowania zasad fadu korporacyjnego.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw podmiotédw nadzorowanych.

Przyjeta struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci i podejmowanego ryzyka oraz zapewnia odpowiedni
podziat zadan, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Relacje z udziatowcami Banku sg prowadzone w sposéb nalezyty i staranny. Dobre
relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikdw Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykami.

Zarzad Banku sktada sie z 4 osdb i dziatat w niezmienionym sktadzie. Poszczegdlni
Cztonkowie Zarzgdu jak rowniez Zarzad, jako organ kolegialny posiadajg wymagang
wiedze, kompetencje i doswiadczenie zawodowe. Cztonkowie Zarzadu nie
podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzic¢
do powstania konfliktu intereséw lub wptyngé negatywnie na reputacje Banku.
Cztonkowie ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy
cztonkdw Zarzadu. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow
Zarzadu nie prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie
jest przypisany do zadnego cztonka Zarzadu. Dokonujgc oceny dziatania Rada



10.

Nadzorcza wzieta pod uwage min. dobre wyniki finansowe oraz pozycje Banku w
sektorze bankdéw spdétdzielczych, wysoki poziom bezpieczenstwa, efektywnos$é
dziatalnosci operacyjnej, skuteczne i konsekwentne zarzadzanie ryzykiem.

Rok 2023 byt dla Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Prudniku rokiem
wyborczym. Rada Nadzorcza kadencji 2019-2023 pracowata do 16.06.2023 r. W tym
dniu zakonczyta sie jej kadencja. Od dnia 17.06.2023 roku rozpoczeta sie kadencja
Rady Nadzorczej w nowym sktadzie na lata 2023-2027.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji odbyto sie 22.06.2023 roku.
Podczas pierwszego posiedzenia Rada wybrata Prezydium Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Prudniku oraz Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Prudniku.

Cztonkowie Rady zaréwno poprzedniej jak i obecnej kadencji posiadajg wymagang
wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje zapewniajgce odpowiedni poziom kolegialnego
sprawowania nadzoru nad procesami Banku. Cztonkowie Rady wykonujg swoje
funkcje w sposob aktywny, wykazujgc sie niezbednym poziomem zaangazowania w
prace Rady. Cztonkowie powstrzymywali sie a obecni i powstrzymujg od aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw lub w inny sposéb wptywac negatywnie na ich reputacje, jako cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczerstwa
funkcjonowania Banku. Rada Nadzorcza stwierdza, ze stosowana polityka zarzadzania
wynagrodzeniami wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz nie
zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowany
przez Rade apetyt na ryzyka. Bank realizuje Polityke odpowiednio do formy prawne;j
w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zawigzanego z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci. Obowigzujgca Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczeinstwu dziatania
Banku.

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjna. Polityka informacyjna Banku stuzy
budowie wifasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez utatwianie dostepu do
informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom. Bank zamieszcza polityke
informacyjng na swojej stronie internetowej. Bank zapewnia cztonkom Banku réwny
dostep do informacji. Polityka informacyjna zapewnia ochrone informacji oraz
uwzglednia odrebne regulacje wynikajgce z przepisdow szczegdtowych regulujgcych
funkcjonowanie Banku.

Przekaz reklamowy dotyczacy ustug i produktéw oferowanych przez bank i jego
dziatalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz cechuje sie poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez
dobrych obyczajow. Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw z klientami.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank jest przeprowadzany terminowo,
a takze cechuje sie rzetelnoscig, wnikliwoscig, obiektywizmem oraz poszanowaniem



powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych
obyczajéw.

11. W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
majacy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych
a takze sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i
zewnetrznego. Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku
pozytywnie ocenia adekwatnos$é i skutecznos¢ funkcjonujgcego systemu kontroli
wewnetrznej oraz efektywnos$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku za
2023 rok. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest zgodnie z zawarta umowag
przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci.

12. W roku 2023 nie odnotowano anonimowych powiadomien o nieprawidtowosciach w
Banku Spétdzielczym w Prudniku w zakresie naruszen przepisdw wewnetrznych,
zewnetrznych oraz zasad etycznych.

Przyjete Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku, Oswiadczenie Zarzadu o zakresie stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego, Struktura Organizacyjna Banku oraz Polityka informacyjna Banku w
zakresie adekwatnosci kapitatowej zamieszczone sg na stronie internetowej Banku pod
adresem www.bsprudnik.pl

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku. Dokument
zostat wdrozony z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru
oraz specyfiki dziatalnosci Banku a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Na podstawie przeprowadzonego przeglagdu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane
zapisy Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Ocena podlega przedtozeniu Zebraniu Przedstawicieli jako element Sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku.

Prudnik, dnia 16.05.2024 r.



