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1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Prudniku poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za
dany rok obrotowy.

Bank Spoéidzielczy w Prudniku nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;j.

Stopa zwrotu z aktywdéw Banku (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku wyniosta
1,64%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

W Banku Spoétdzielczym w Prudniku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami
Ustawy Prawo bankowe.

System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;.

System zarzadzania ryzykiem

1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany na trzech
niezaleznych poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) — biezace zarzadzanie ryzykiem przez
wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalnos¢
biznesowa, zapewniajace wilasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka
1 biezace zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa,
a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) poziom drugi (druga linia obrony) — ktéra stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w pkt. 1),
a takze dzialalno$¢ Stanowisko Organizacji, Kadr i Administracji oraz ds. zgodnosci,

3) trzecia linia obrony — ktéra stanowi dzialalno$¢ audytu wewnetrznego.

2. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnegtrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja
przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych. W zwigzku z faktem, iz Bank jest uczestnikiem
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systemu ochrony instytucjonalnej mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz

niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje System Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki

1 komorki organizacyjne:

1.

© Nk WD

9.

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu
Zespot Analitykow Kredytowych,

Zespot ds. Monitoringu i Klasyfikacji,

Zespot ds. planowania i ryzyk bankowych,

Stanowisko Organizacji, Kadr 1 Administracji oraz ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.

4. Jednostki biznesowe w systemie zarzadzania ryzykiem:

1)
2)
3)

podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow,
przestrzegaja ustalonych mechanizméw kontrolnych,

wspotpracuja z komoérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie, w tym raportuja do tych komorek odno$nie
zblizania si¢ do limitu.

5. Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie:

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzaja identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie
narazony jest Bank,

przeprowadzaja pomiar lub ocen¢ ryzyka, w tym testy warunkéw skrajnych
z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy,

proponuja limity ograniczajace ryzyko (rdwniez w zakresie ich aktualizacji)
z uwzglednieniem:

a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dzialalno$ci (rowniez w ujgciu

perspektywicznym),

b) wynikow testow warunkow skrajnych,

c¢) interakcji pomig¢dzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miar¢ mozliwosci),
monitoruja wykorzystanie obowigzujacych limitow (w tym pod katem
wystepujacych trendow) oraz apetytu na ryzyko, proponuja dzialania naprawcze
w przypadku przekroczenia limitow,

przekazuja Radzie Nadzorczej i1 Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane
z ryzykiem,

dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem,
uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem,
uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktow lub projektow
Banku,
przeprowadzaja testowanie pionowe zgodnie z zakresem 1 czestotliwoscia
okreslong w matrycy kontroli ryzyka.



Podstawowe zasady zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Prudniku oraz
zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje 1 regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktore
Bank uznat za istotne.

Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci Bank zalicza:
e ryzyko kredytowe (w tym ryzyko koncentracji),
e ryzyko operacyjne,
e ryzyko rynkowe, w tym walutowe,
e ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
e ryzyko spreadu kredytowego CSRBB,
e ryzyko ptynnosci.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastgpujace
dziatania:

e gromadzenie informacji,

e identyfikacj¢ i oceng ryzyka,

e limitowanie ryzyka,

e pomiar i monitorowanie ryzyka,

e raportowanie,

e zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dzialania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,

2. ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komodrek organizacyjnych
Banku,

3. podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby 1 skali wystgpujacych
zagrozen,

4. ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk
potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystgpowania zdarzen generujacych ryzyko oraz
oszacowanie ich wptywu na efektywnos$¢ dzialania Banku, wyptacalnos¢, ptynnos¢ oraz
adekwatnos$¢ kapitatlowa.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczefstwa dzialania Banku
1 jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka sa
zgodne z ,Regulaminem kontroli wewnegtrznej w Banku Spoétdzielezym w Prudniku”
1 powinny by¢ uwzglednione w planie kontroli wewngtrzne;.



W  Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie

z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania banku,

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,

przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,

zgodno$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku i1 Systemie Ochrony oparty jest

0 rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej cze$ci ,,Ustawg”,

rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, zwanego w dalszej cze$ci ,,rozporzadzeniem”,
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewng¢trzne;j
w bankach,

innych powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewng¢trzne;.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczego6lnos$ci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powiazania celow, o ktorych mowa wyzej,
z procesami w dziatalno$ci banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest
na trzech niezaleznych poziomach:
1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej;



2) Poziom II to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powolane niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku
niezalezne od zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w tym Stanowisko Organizacji,
Kadr i Administracji oraz ds. zgodnosci,

3) Poziom III to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnig.

Kontrola realizowana na Poziomie I

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace 1 jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynno$ci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na Poziomie II

Kontrola realizowana na drugim Poziomie II to czynnos$ci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne
od zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie [ oraz
z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.
Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizmdéw kontroli na pierwszym poziomie oraz ocen¢ prawidlowosci
realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dzialalno$ci Banku.

W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosé
Stanowiska Organizacji, Kadr i Administracji oraz ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie 111

Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia,
ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej Uczestnikow
Sytemu Ochrony i Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewngtrzny ocenia zaro6wno zaprojektowanie jak 1 efektywno$¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.



W strukturach Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia dziatajg adekwatne mechanizmy
zapewniajace niezalezno$¢ funkcji audytu wewngtrznego.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewngtrznego sg uregulowane w Zataczniku nr 11
do Umowy Systemu Ochrony.

Odpowiedzialnos¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli
wewnetrznej.

Zarzad Banku

Do obowigzkow Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we

wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach

organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, Stanowisko Organizacji, Kadr

1 Administracji oraz ds. zgodno$ci, oraz zapewnia niezalezno$¢ tym komoérkom.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu

kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwe] wspOlpracy wszystkich pracownikéw

w ramach funkcji kontroli oraz wspolpracy ze Stanowiskiem Organizacji, Kadr

1 Administracji oraz ds. zgodno$ci oraz Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia

w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu

pracownikom realizujagcym te funkcje do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym

zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowiazkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowo$ci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad

Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu wusunigcia stwierdzonych

nieprawidlowosci, w tym okres§lone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnegtrznej przestrzegania przepisOw

prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu Banku, jezeli zostat
powolany, raportdéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodno$ci Zarzad
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym
$rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza

0 sposobie wypelnienia zadan, o ktorych mowa wyze;.



Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli

wewnetrzne;j.

Rada  Nadzorcza  monitoruje  skuteczno$¢  systemu  kontroli  wewngtrznej

w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska Organizacji, Kadr i Administracji oraz ds.

zgodno$ci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu Banku, jezeli zostal powotany oraz

Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu

kontroli wewngtrznej pierwszego 1 drugiego poziomu, w tym corocznej oceny

adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska Organizacji, Kadr

1 Administracji oraz ds. zgodnoS$ci. Ocena skuteczno$ci 1 adekwatnosci realizacji funkcji

audytu wewnetrznego jest realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii

Komitetu Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Zasady wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Prudniku zostalty okreslone w zgodnej

z aktualnymi wymaganiami prawnymi ,,Polityce wynagradzania w Banku Spoétdzielczym

w Prudniku.” Polityke opracowano na podstawie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisow implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRDIV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V),

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, zwanej dalej Prawem bankowym,
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, zwanego dalej Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i1 Polityki Regionalne;j,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

Wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen,
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach,



8) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego

w bankach.

Celem opracowania 1 wdrozenia Polityki wynagradzania w Banku Spotdzielczym
w Prudniku, zwanej dalej Polityka jest:

1) zdefiniowanie ogolnych zasad wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Prudniku,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikéw wynagradzania osob, ktérych
dziatalno$§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego
w Prudniku, zgodnie z zasadami zawartymi w:

a) Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

b) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach,

3) wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade
Nadzorcza apetyt na ryzyka,

4) wspieranie realizacji Strategii dzialania Banku oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Co najmniej raz w roku Bank przeprowadza weryfikacj¢ stanowisk, ktorych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wplyw na jego profil ryzyka na podstawie zapisow Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupeliajacego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych (...).
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki osiggane przez Bank w ostatnich 3
(trzech) latach (kryteria iloSciowe):
e jakos$¢ portfela kredytowego,
e laczny wspolczynnik wyptacalnosci,
e wskaznik ptynnosci LCR.
Kryteria jako$ciowe oceny Cztonkoéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikow
wynagradzania to:
e uzyskane absolutorium w okresie oceny,
e pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,
e o0golna dobra ocena realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym
w okresach objetych oceng, dokonana przez Rade Nadzorcza.
W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje si¢.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
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5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie
z zapisami art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w §wietle art.
9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe ma obowigzek powolania ww. komitetu.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Prudniku wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z obowigzujaca Polityka zapewnienia odpowiednios$ci
w skladzie Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Prudniku, podlegajg ocenie
odpowiedniosci w cyklach dwuletnich. Ocena obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada
wiedze, umiejetnosci 1 do§wiadczenie odpowiednie do funkcji, ktéra pelni i zwigzanych z ta
funkcja obowiazkéw, a takze czy daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow
zwigzanych z pelnionag funkcja, legitymuje si¢ odpowiednig reputacja i wiarygodnoscia, a takze
niezaleznoscia osadu 1 brakiem konfliktu interesow oraz zdolno$cig poswigcania wystarczajace;j
ilodci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Odpowiednio$¢ kolegialna oznacza stopien, w ktorym laczne kwalifikacje cztonkéw Rady
Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem
z uwzglednieniem zasady réznorodnosci. Oceny odpowiednio$ci dokonuje komisja wybrana
przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

06.06.2025 roku Zebranie Przedstawicieli dokonalo wtornej oceny odpowiedniosci
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wtérnej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej za okres od 17.06.2023 1. do 06.06.2025 r. 1 stwierdzilo, Zze Rada Nadzorcza spetnia
wymogi odpowiednios$ci okreslone w ,,Polityce zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Prudniku” uchwalonej przez Zebranie Przedstawicieli
Uchwata Nr 19/2022 z dnia 10.06.2022 roku. Zebranie Przedstawicieli przeprowadzilo réwniez
wtorng ocen¢ odpowiedniosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej za okres od 17.06.2023 r. do
06.06.2025 r. 1 stwierdzito, ze Komitet spelnia wymogi odpowiednios$ci okreslone w ,,Polityce
zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Prudniku”
uchwalonej przez Zebranie Przedstawicieli Uchwalg Nr 19/2022 z dnia 10.06.2022 roku.

W dniu 12.06.2026 roku Rada Nadzorcza dokonala wtornej oceny niezaleznosci czlonkow
Komitetu Audytu, ktora przeprowadzana jest przez Rade¢ Nadzorcza w cyklach rocznych.
Ocena zostata przeprowadzona za okres od 07.06.2025 r. do 12.06.2026 r. z wynikiem
pozytywnym.

Rada Nadzorcza dokonuje ciggtej weryfikacji kompetencji Cztonkow Zarzadu poprzez analize:
1) pozycji kapitalowej oraz wartos$ci wspotczynnikow wyplacalnosci Banku,
2) wynikéw Banku, w tym struktury rachunku zyskow 1 strat oraz bilansu,
3) poziomu orezerwowania kredytow z rozpoznang utratg wartosci,
4) realizacji zalozonych planéw finansowych,
5) poziomu generowanych przez Bank ryzyk,
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6) wynikow badania w procesie BION Komisji Nadzoru Finansowego,
7) posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia w pracy na stanowisku Cztonka
Zarzadu.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Prudniku od dnia 01.01.2025 r. do dnia 28.11.2025 r. pracowat
w skladzie czteroosobowym. W dniu 29.11.2025 r. na skutek naglej $mierci Prezesa Zarzadu
sktad organu zmniejszyt si¢ do trzech osob. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Prudniku
Uchwalg z dnia 02.12.2025 r. powotata Anne Gtowacz — Wiceprezesa Zarzadu do petnienia
funkcji: petnigca obowiazki Prezesa Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Prudniku, a w dniu
18.12.2025 r. rozpoczgta procedur¢ wystapienia z wnioskiem do Komisji Nadzoru
Finansowego o wyrazenie zgody na powolanie kandydatki na Prezesa Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Prudniku.

Rownolegle w dniu 18.12.2025 r. Rada Nadzorcza podjeta Uchwate w sprawie powierzenia
nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem istotnym w Banku Spoldzielczym w Prudniku
Zarzadowi dzialajacemu kolegialnie. W dniu 24 kwietnia 2026 r. Komisja Nadzoru
Finansowego wyrazita zgod¢ na powolanie Anny Glowacz na stanowisko Prezesa Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Prudniku.

Zarzad jako organ kolegialny posiada wymagang wiedze, kompetencje i doswiadczenie
zawodowe. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wplyna¢ negatywnie na
reputacj¢ Banku. Cztonkowie ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy cztonkow
Zarzadu. Wewngetrzny podzial odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi
do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalno$ci Banku nie jest przypisany do Zadnego
cztonka Zarzadu. Dokonujac oceny dziatania Rada Nadzorcza wzieta pod uwage m.in. dobre
wyniki finansowe oraz pozycje Banku w sektorze bankow spoétdzielczych, wysoki poziom
bezpieczenstwa, efektywno$¢ dzialalno$ci operacyjnej, skuteczne 1 konsekwentne zarzadzanie
ryzykiem.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Prudniku:

Anna Glowacz - Prezes Zarzadu
Agnieszka Gancarz-Szeremeta - Wiceprezes Zarzadu
Agata Walczak-Luchowska - Wiceprezes Zarzadu
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