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1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Prudniku poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie
i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroZnosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr
648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Prudniku nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu 7 aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow Banku (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku wyniosta
2,20%.

3. Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

W Banku Spoétdzielczym w Prudniku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami
Ustawy Prawo bankowe.

System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesoéw

decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;.

System zarzadzania ryzykiem

1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany na trzech
niezaleznych poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - biezace zarzadzanie ryzykiem przez
wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalnos¢
biznesowg, zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka 1 biezace
zapewnianie zgodnos$ci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktora stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w pkt. 1), a
takze dziatalno$¢ stanowiska ds. zgodnosci,

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi dziatalnos¢ audytu wewnetrznego.

2. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych odpowiednio stosujag mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg
przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. W zwigzku z faktem iz Bank jest uczestnikiem



systemu ochrony instytucjonalnej mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz
niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje System Ochrony Zrzeszenia BPS.

. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki
1 komorki organizacyjne:

1.

NG WDN

9.

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Cztonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym - Prezes Zarzadu
Zespot Analitykow Kredytowych,

Zespot ds. Monitoringu i Klasyfikacji,

Zespodt ds. planowania i ryzyk bankowych,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.

. Jednostki biznesowe, w systemie zarzadzania ryzykiem:

1)
2)
3)

podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji 1 ustalonych limitow,
przestrzegaja ustalonych mechanizméw kontrolnych,

wspoOtpracuja z komodrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie; w tym raportuja do tych komoérek odno$nie
zblizania si¢ do limitu.

. Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie, w zakresie o ktorym mowa w lit. a) wykonuja zadania zwigzane z identyfikacja,
pomiarem lub szacowaniem, kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego
istotnego ryzyka.

. Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

przeprowadzaja identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie
narazony jest Bank,

przeprowadzaja pomiar lub ocen¢ ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych
Z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy,

proponujg limity ograniczajace ryzyko (réwniez w zakresie ich aktualizacji)
z uwzglednieniem:

a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci (rowniez w ujeciu

perspektywicznym),

b) wynikow testow warunkow skrajnych,

) interakcji pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miar¢ mozliwosci),
monitorujg wykorzystanie obowigzujacych limitow (w tym pod wzgledem
wystepujacych trendéw) oraz apetytu na ryzyko, proponuja dziatania naprawcze w
przypadku przekroczenia limitow,
przekazuja Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane
z ryzykiem,
dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem,
uczestnicza w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem,
uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktow lub projektow
Banku,



9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscig
okreslong w matrycy kontroli ryzyka.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoéidzielczym w Prudniku oraz
zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktore

Bank uznatl za istotne.

Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci, Bank zalicza:
e ryzyko kredytowe (w tym ryzyko koncentracji),
e ryzyko operacyjne,
e ryzyko braku zgodnosci,
e ryzyko rynkowe, w tym walutowe,
e ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
¢ ryzyko plynnosci.
Proces zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastgpujace
dzialania:
e gromadzenie informaciji,
e identyfikacje i oceng ryzyka,
e limitowanie ryzyka,
e pomiar i monitorowanie ryzyka,
e raportowanie,

e zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,

2. ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komorek organizacyjnych
Banku,

3. Podejmowaniu dzialan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen,

4. ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk
potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz
oszacowanie ich wptywu na efektywno$¢ dzialania Banku, wyptacalno$¢, ptynnos¢ oraz

adekwatnos$¢ kapitatowa.



System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczenstwa dziatania Banku
1 jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka sa
zgodne z ,Regulaminem kontroli wewnetrznej w Banku Spoéldzielczym w Prudniku”
1 powinny by¢ uwzglednione w planie kontroli wewngtrzne;.

W  Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie
z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w  Banku i Systemie Ochrony oparty jest

o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czesci ,,Ustawg”,

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewne¢trznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegblowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach, zwanego
w dalszej czgsci ,,rozporzadzeniem”,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie

funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg si¢:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,



2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktorych mowa wyzej,
z procesami w dzialalno$ci banku, ktore przez Bank zostaty uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest

na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej;

2) Poziom II to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powotane niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku
niezalezne od zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w tym stanowisko
do spraw zgodnosci;

3) Poziom III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej w Systemie Ochrony zostat

przedstawiony w Zalaczniku nr 1.

Kontrola realizowana na Poziomie |

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowos$ci oraz monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowiazkow.

Kontrola realizowana na Poziomie Il

Kontrola realizowana na drugim Poziomie II to czynnos$ci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne
od zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie 1 oraz
z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynnos$ci kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly 1 kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizméw kontroli na pierwszym poziomie oraz ocen¢ prawidlowosci

realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci Banku.



Kontrola realizowana na Poziomie 111

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewngtrzny) realizowana przez Pion Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktora ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewngtrznej Uczestnikow Sytemu Ochrony i Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejagcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak 1 efektywnos$¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatnos$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spotdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢
funkcji audytu wewnetrznego.

4. Zasady organizacji i realizacji audytu wewngtrznego sg uregulowane w Zalaczniku nr 11
do Umowy Systemu Ochrony.

Odpowiedzialnos¢  organow  zarzqdzajgcych i nadzorujgcych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i1 stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, stanowisko do spraw zgodnosci oraz
zapewnia niezalezno$¢ tym komorkom.

2. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewngtrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow
w ramach funkcji kontroli oraz wspolpracy ze stanowiskiem do spraw zgodnosci oraz
Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujagcym te funkcje do
niezbednych dokumentow zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione, zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

3. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewngtrznej Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okres§lone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:



1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu Banku raportow w
sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnos$ci Zarzad
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

5. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza

0 sposobie wypelnienia zadan, o ktorych mowa wyze;j.

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewnetrzne;j.

2. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od stanowiska do spraw zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu
Banku oraz Spétdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej pierwszego 1 drugiego poziomu, w tym corocznej oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodnosci. Ocena
skutecznosci 1 adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana przez
Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Zasady wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Prudniku zostaly okreslone w zgodnej
z aktualnymi wymaganiami prawnymi ,,Polityce wynagradzania w Banku Spoétdzielczym
w Prudniku.” Polityke opracowano na podstawie:



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisOw implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRDIV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V),

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, zwanej dalej Prawem bankowym,
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, zwanego dalej Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

Wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen,
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach,

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach.

Celem opracowania 1 wdrozenia Polityki wynagradzania w Banku Spoéldzielczym

w Prudniku, zwanej dalej Polityka jest:

1) zdefiniowanie og6lnych zasad wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Prudniku,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoéldzielczego
w Prudniku, zgodnie z zasadami zawartymi w:

a) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

b) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej zasad tadu
wewngtrznego w bankach,

3) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade
Nadzorcza apetyt na ryzyka,

4) wspieranie realizacji Strategii dzialania Banku oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Co najmniej raz w roku Bank przeprowadza weryfikacj¢ stanowisk, ktorych dziatalno$é

zawodowa ma istotny wplyw na jego profil ryzyka na podstawie zapisOw Rozporzadzenia

delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetiajacego dyrektywe

Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow

technicznych (...).

Do stanowisk istotnych o ktéorych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy

1 Polityki Regionalnej oraz w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25

marca 2021 r. uzupeiajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE

w Banku zalicza si¢:
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1) Cztonkéw Rady Nadzorczej,
2) Czlonkéw Zarzadu.
Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.
Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyptlate statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania.
Zapisy Polityki wynagrodzen obejmuja:
e stale sktadniki wynagradzania,
e zmienne skladniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa i nagroda
uznaniowa,
e zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.
Oceny efektow pracy Czitonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikéw
wynagradzania dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium iloSciowe i jakoSciowe
(kazdorazowo przed przyznaniem zmiennych sktadnikow wynagradzania).
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zatozonego planu ekonomiczno - finansowego:
e zysk netto,
e zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
e laczny wspolczynnik wyptacalnosci,
e wskaznik ptynnosci LCR,
e jakos¢ portfela kredytowego.
Kryteria jakosciowe oceny Czlonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:
e uzyskane absolutorium w okresie oceny,
e pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,
e ogoblna dobra ocena realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym
w okresach objetych oceng, dokonana przez Rade Nadzorcza.
W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostrozno$ciowych lub zagrozenia upadtoscia

zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje si¢.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma

istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzef, poniewaz Bank zgodnie
z zapisami art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w $wietle art.
9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe ma obowigzek powotania ww. komitetu.
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6. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku
Spotdzielczego w Prudniku wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Rok 2023 byt dla Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Prudniku rokiem wyborczym.
Rada Nadzorcza kadencji 2019-2023 pracowata do 16.06.2023 r. W tym dniu zakonczyta si¢
jej kadencja. Od dnia 17.06.2023 roku rozpoczgta si¢ kadencja Rady Nadzorczej w nowym
sktadzie na lata 2023-2027.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji odbyto si¢ 22.06.2023 roku. Podczas
pierwszego posiedzenia Rada wybrata Prezydium Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w
Prudniku oraz Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Prudniku.
Czlonkowie Rady zardwno poprzedniej jak 1 obecnej kadencji posiadaja wymagang wiedzg,
doswiadczenie i kwalifikacje zapewniajace odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania
nadzoru nad procesami Banku. Cztonkowie Rady wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny,
wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady. Czlonkowie
powstrzymywali si¢ a obecni powstrzymujg od aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wplywac
negatywnie na ich reputacje, jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Ocena odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego kadencji 2019-2023 za okres od 01.01. do 16.06.2023r. zostala
przeprowadzona podczas Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Prudniku w dniu
14.06.2024 r. Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenilo Rade jako organ kolegialny
stwierdzajac, ze Rada spetnia kryterium odpowiednio$ci. W przypadku oceny poszczegdlnych
czlonkéw Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito cztonkéw Rady,
stwierdzajac iz cztonkowie spelniajg kryterium odpowiednio$ci poza jednym przypadkiem. Z
uwagi na brak ztozonego arkusza informacyjnego jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymat
ocene negatywna.

Rada Nadzorcza dokonuje ciggtej weryfikacji kompetencji Czlonkéw Zarzadu poprzez analize:
1) pozycji kapitatowej oraz warto$ci wspotczynnikéw wyptacalnosci Banku,

2) wynikow Banku, w tym struktury rachunku zyskow i strat oraz bilansu,

3) poziomu orezerwowania kredytow z rozpoznang utratg warto$ci,

4) realizacji zalozonych planéw finansowych,

5) poziomu generowanych przez Bank ryzyk,

6) wynikow badania w procesic BION Komisji Nadzoru Finansowego
przeprowadzonego w 2023 roku,

7) posiadanych kwalifikacji oraz do$wiadczenia w pracy na stanowisku Czlonka
Zarzadu.
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Ocena odpowiedniosci indywidulanej Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego zostata przeprowadzona przez Rade Nadzorcza w dniu 22 marca 2024 roku. Rada
Nadzorcza ocenita poszczegolnych czitonkéw Zarzadu Banku jako spelniajgcych wymogi
odpowiednioéci do pelnienia swoich funkcji. Ponadto, Rada stwierdzita, ze indywidualne
kwalifikacje, umiejetnosci 1 doswiadczenie czlonkéw Zarzadu dopeiniajg si¢ w sposob
zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego zarzagdzania Bankiem.

Na podstawie art. 22aa ust 1 ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 roku Rada
Nadzorcza stwierdza, ze cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg wiedzg, umiejgtnosci
1 doswiadczenie, odpowiednie do petlionych przez nich funkcji 1 powierzonych im
obowigzkow oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalno$cia Banku sa skuteczne i zgodne
z polityka Rady Nadzorcze;.

Zarzad Banku posiada niezbedne kompetencje dla realizacji strategii i polityk Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Dziatania Zarzadu Banku maja charakter kolegialny.

Zarzad Banku na Dbiezaco wspOtpracowal zarowno =z Rada Nadzorczg jak
1z organami Zrzeszenia, z Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS oraz Bieglym Rewidentem.
Zarzad prawidlowo realizowal uchwaly Zebrania Przedstawicieli.
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